
OGO recrute un.e alternant.e en communication pour la  rentrée 2023

Ordi Grand Ouest  (OGO) est une association (loi 1901) crée en 2020 à l’initiative de structures de
l’ESS œuvrant  dans les  domaines du reconditionnement  de matériel  informatique et  de l’inclusion
numérique. OGO a comme objectif de structurer la filière de réemploi et d’inclusion numérique sur le
Grand Ouest. Aujourd’hui, ce sont 17 structures qui font partie du réseau OGO.
OGO développe  des partenariats  à échelle  locale  pour  développer  le  don des entreprises  et  des
collectivités  et  ainsi  réduire le  gaspillage (destruction,  recyclage,  envoi  à l’étranger…).  Le matériel
informatique reconditionné par les structures membres de OGO est redistribué en priorité à des publics
en précarité, associations, TPME du territoire etc.
OGO sensibilise au numérique responsable par la mise à disposition de matériel reconditionné, par la
formation-médiation  à  destination  des  plus  éloignés,  mais  aussi  en  promouvant  les  logiciels  et
applicatifs libres pour proposer un numérique plus éthique.
OGO  a  une  ambition  forte :  réduire  le  gaspillage,  l’empreinte  carbone  et  les  inégalités  dues  au
numérique en fédérant les acteurs du même territoire autour de ces enjeux d’économie circulaire :
comment repenser le numérique et nos usages pour que la Bretagne devienne plus résiliente, plus
solidaire ?

OGO est dans une phase de développement forte et cherche une personne motivée et compétente
pour rejoindre l’équipe et permettre d’accompagner la structure sur ce changement d’échelle. OGO doit
être capable de faire connaître son action et ses valeurs auprès d’une grande diversité d’acteurs :
entreprises,  collectivités,  grand public,  enseignants,  travailleurs  sociaux,  associations,  coopératives
etc. 
OGO souhaite recruter  une personne en contrat  d’alternance sur  des missions de communication
globale touchant  des domaines transversaux (gestion de projet,  relations entreprises, animation de
réseau...)

Missions :     
• Participation à la définition de la stratégie de communication
• Conception de supports de communication (flyers, affiches, présentations, vidéos…) 
• Co-organisation, participation et promotion d’événements
• Mise à jour du site internet
• Gestion des réseaux sociaux (création de contenu, publication d’articles...)

Compétences :
• Connaissance des principes de l’économie circulaire et du réemploi
• Excellentes compétences rédactionnelles et capacité à adapter le ton en fonction du public cible
• Maîtrise des outils de communication 

Profil :
Doué d’un bon relationnel,  très autonome, créatif,  ouvert  d’esprit  et  à l’écoute,  vous êtes force de
propositions dans les projets menés par l’association. 
Une expérience en communication et/ou dans l’ESS sera appréciée.

Formation :
Étudiant.e en communication / marketing (master, licence, IUT, école de commerce...)

Conditions d’emploi :
- Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans
-  Lieux  d’exercice  :  en  fonction  du  candidat  (encadrement  et  poste  fixe  possible  chez  plusieurs
adhérents).  Télétravail  possible  en grande partie.  Des déplacements  sont  à  prévoir  sur  la  Région
Bretagne.
- Rémunération : selon cadre réglementaire.
Un travail en soirée et le samedi est possible occasionnellement.
Modalités de candidature :  Merci de nous faire parvenir  un CV et une lettre de motivation :  à :
contact@ogo.bzh

www.ogo.bzh
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